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विजन

बेििर कल के तलए समाधान प्रदान करने वाला वैतिक अतभयांतत्रकी उद्यम 

 

वमशन 

ऊर्ाि, उद्य ग और बुतनयादी ढांचे के के्षत्र में संधारणीय व्यावसातयक समाधान प्रदान करना 
 

मूल्य  
अविशासन : 
 

िम अपने शेयरधारक  ंके तनवेश  ंके संरक्षक िैं और इस दातयत्व क  अतं्यि गंभीरिा पूविक तनभािे िैं। 

िम उत्तम पररणाम देिे हुए अपने से रु्ड़े ल ग  ंके र्ीवन क  तवतशष्ट बनाने िेिु तर्मे्मदार और उत्तरदायी 

िैं । 

सम्मान : 
 

िम प्रते्यक व्यक्तक्त के अतििीय य गदान क  मित्व देिे िैं। िम मानव प्रतिष्ठा में तविास करिे िैं एवं 

पयािवरण क  संरतक्षि रखने की आवश्यकिा का सम्मान करिे िैं। 

उतृ्कष्टता : 
 

िम अपने प्रते्यक कायि क  उतृ्कष्टिापूविक करने के तलए प्रतिबद्ध िैं। 

वनष्ठा : 

 

िम अपने ग्रािक, कंपनी और एक दूसरे के प्रति तनष्ठावान िैं। 

 

सत्यवनष्ठा : 
 

िम उच्चिम नैतिक मानक  ंक  बनाए रखिे हुए सत्यतनष्ठ, शालीन एवं तनष्पक्ष व्यविार करिे िैं। िम 

उच्चिम स्तर की व्यक्तक्तगि और संस्थागि तनष्ठा के प्रति समतपिि िैं। 

प्रवतबद्धता : 

 

िम अपने तलए व्यक्तक्तगि रूप से एवं र्ीम के स्तर पर उच्च तनष्पादन मानक  ंक  स्थातपि करिे िैं। िम 

अपने प्रतिबद्धिाओ ंक  समय पर पूरा करिे िैं। 

 

निप्रिततन : 
 
िम नई प्रौद्य तगतकय  ंऔर उत्पाद ,ं उन्नि प्रतियाओ ंिथा बेििर सेवाओ ंएवं प्रबंधन प्रणातलय  ंक  तनरंिर 

प्र त्सातिि करिे िैं। 
 

टीम कायत :  

 

िम अपने ग्रािक  ंक  सवोत्तम समाधान और सेवाएँ प्रदान करने के तलए सामूतिक रूप से एक र्ीम 

भावना के साथ कायि करिे िैं। सभी पणधाररय  ंके साथ सौिादि पूणि संबंध  ंिारा िम अपने ग्रािक  ंक  

गुणवत्तापूणि उत्पाद एवं सेवाएं प्रदान करिे िैं। 

 

 

 



 

  

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय अतधकाररय  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा 

 

प्रस्तािना 

  

  

बीएचईएल अपने तनदेशक मंडल और वररष्ठ प्रबंधकीय अतधकाररय  ं के 

तलए उच्च आदशि आचरण संतििा स्थातपि करने का प्रयास करिा 

िै। इसका उदे्दश्य नैतिक परंपराओ ं और पारदतशििा पर आधाररि एक 

सुदृढ़ कॉपोरेर्  अतभशासन रूपरेखा स्थातपि करके अपने उदे्दश्य  ं क  

प्राप्त करना िै। यि आचार संतििा ऐसे मापदंड स्थातपि करना चाििी िै 

र्  इस प्रकार से अनुपालन तकये र्ाएँ तर्ससे यि सुतनतिि तकया र्ा सके 

तर्समें कंपनी के तवज़न, तमशन और मूल्  ं के अनुपालना की भावना 

तनतिि ि । संतििा का उदे्दश्य कंपनी के सभी प्रकरण  ं के प्रबंधन में 

नैतिकिा और पारदतशििा क  तनरंिर बढ़ाना िै।  

कंपनी के प्रते्यक तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय अतधकाररय  ं की 

तज़मे्मदारी िै तक वे संगठनात्मक लक्ष्  ं क  प्राप्त करने के अपने प्रते्यक 

प्रयास में तनष्पक्षिा, सत्यतनष्ठा, ईमानदारी और पारदतशििा के तसद्धांि  ंका 

पालन करें ।   

 

 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अध्याय 1 

  

1. पररचय             

  

स्टॉक एक्सचेंर् में सूचीबद्ध ि ने के अनुबंध के उपतनयम 49 प्रावधान  ंके अनुसार, बीएचईएल में 

तनदेशक मंडल एवं वररष्ठ प्रबंधकीय अतधकाररय  ं के तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा क  

इसकी 383वी ंवातषिक आम सभा में 7 तदसम्बर 2005 क  अपनाया गया था। िदुपरांि कुछ और 

प्रावधान  ंक  र् ड़ कर इसे अतधक सशक्त बनाने और डी पी ई तदशातनदेश  ंक  इसमें समातिि 

करने िेिु तनदेशक मंडल की 437वी ं बैठक 20.09.2011 क  एवं इसके पिाि पूविविी सूचीयन  

अनुबंध के पुनरीतक्षि उप तनयम 49 के अनुपालन में 14 नबम्बर 2014 क  465 वी ंबैठक में इस 

संतििा का पुनरीक्षण तकया गया। 

 

सेबी (सूचीयन दातयत्व  ंऔर प्रकर्ीकरण आवश्यकिाएं) (संश धन) तवतनयम, 2018 के अनुपालन 

में तनदेशक मंडल भारि िेवी इलेक्तरि कल्स तलतमरे्ड का तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय 

अतधकाररय  ं के तलए पुनरीतक्षि व्यापार आचार एवं नीति संतििा क  आत्मसाि करिा िै र्  01 

अपै्रल 2019 से प्रभावी ि गा। 

 

इस संतििा का उदे्दश्य कंपनी के सभी कायों के प्रबंधन में नैतिक और पारदशी प्रतिया क  बढ़ाना 

िै। अपेक्षा यि की र्ािी िै  तक संतििा व्यावसातयक कायों के संचालन में नैतिक तनणिय लेने के 

तलये एक आधार के रूप मे काम करिी िै। व्यावसातयक नैतिक मानक  ंके उलं्लघन से संबंतधि 

औपचाररक तशकायि  ंकी प्राथतमकिा क  िय करने के आधार के रूप मे भी यि संतििा काम 

कर सकिी िै। 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  पररिाषाएँ और व्याख्याएँ             

  

2.1. "तनदेशक मंडल" शब्द से िात्पयि कंपनी के ब डि में तनदेशक  ंसे ि गा ।      

  



 

2.2. "संतििा" शब्द से िात्पयि बीएचईएल के तनदेशक मंडल एवं वररष्ठ प्रबंधकीय अतधकाररय  ं

के तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा से ि गा र्  समय समय पर यथा संश तधि ि िे 

िैं। 

 

2.3. "कंपनी" शब्द से िात्पयि ि गा 'भारि िेवी इलेक्तरि कल्स तलतमरे्ड'।       

  

2.4. "सूचीयन तवतनयम" शब्द से िात्पयि ि गा सेबी (सूचीयन दातयत्व एवं प्रकर्ीकरण 

आवश्यकिाएं) तवतनयम, 2015 तर्समें तकसी भी प्कार के पररवधिन, स्पष्टीकरण, पररपत्र 

या उसका पुन: प्रवििन शातमल िै;       

  

2.5. "प्रबंध तनदेशक", "मुख्य कायिपालक अतधकारी", "मुख्य तवत्तीय अतधकारी" और "कंपनी 

सतचव" शब्द  ंसे िात्पयि कंपनी के ऐसे अतधकारी से ि गा, तर्न्हें इस प्रकार नातमि तकया 

गया िै। 

  

2.6. "अंशकातलक तनदेशक "ं शब्द से िात्पयि कंपनी के ऐसे तनदेशक  ंसे िै र्  तक कंपनी में 

पूणि कातलक सेवा में निी ं िै। इसमें स्विंत्र तनदेशक और अंश कातलक अतधकाररक 

तनदेशक शातमल ि गें। 

 

2.7. "संबंधी" शब्द से िात्पयि विी ि गा र्  कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 2 (77) 

सिपतठि कंपनी (पररभाषा तववरण की तवतशष्टिा) तनयम, 2014 में पररभातषि तकया गया 

िै तर्से अनुबंध- III में पुन: प्रसु्ति तकया गया िै।  

       

 2.8. "वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक" शब्द से िात्पयि कंपनी के तनदेशक मंडल क  छ ड़कर ऐसे 

कतमिय  ं से ि गा र्  कंपनी के प्रमुख प्रबंधन दल के सदस्य िैं, इनमें मुख्य कायिपालक 

अतधकारी / प्रबंध तनदेशक /पूणिकातलक तनदेशक (मुख्य कायिपालक अतधकारी सतिि, यतद 

वि तनदेशक मंडल का सदस्य निी ंिै) से एक स्तर नीचे के अतधकारी और तवशेष रूप से 

कंपनी सतचव और मुख्य तवत्तीय अतधकारी शातमल ि गें।       

 

2.9. "पूणिकातलक तनदेशक "ं या "कायिकारी तनदेशक "ं शब्द से िात्पयि कंपनी के तनदेशक 

मंडल के तनदेशक  ंसे ि गा र्  कंपनी में पूणि कातलक र र्गार में िैं।     

  

इस संतििा के ऐसे शब्द र्  पुक्तलं्लग अथि प्रकर् करिे िैं वे स्त्रीतलंग क  भी शातमल करें गे 

और एकवचन का अथि प्रकर् करने वाले शब्द बहुवचन भी शातमल करें गे। 

   

3.  संविता की प्रयोज्यता             

3.1. यि क ड तनम्नतलक्तखि कतमिक  ंपर लागू ि गा:       

  

A. अध्यक्ष एवं प्रबंध तनदेशक सतिि कंपनी के पूणिकातलक तनदेशक  

 

B.   सभी अंशकातलक तनदेशक, और 

C.    वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ं   

  

3.2.  यि स्पष्ट तकया र्ािा िै तक पूणिकातलक तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंवििमान 

मे लागू या लागू ि ने र्ा रिे अन्य तनयम ,ं नीतिओ ंऔर प्रतियाओ ंका भी पालन करना 

र्ारी रखेगे ।यि संतििा  कंपनी के सीडीए तनयम  ं के अतिररक्त एवं  उनके ऊपर 

ि गें।       



 

  

3.3.   सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ं (पदभार ग्रिण करिे समय) संतििा क  

प्राप्त करने, ठीक से पढने और इसे्क प्रावधान  ंक  समझने एवं  उनका अनुपालन करने 

की ध षणा क  अनुबंध- I में संलग्न पाविी फॉमि पर िस्ताक्षर कर कंपनी सतचव और 

कॉपोरेर् (मानव संसाधन) क  र्मा करें गे िमशः यि संकेि देिे िैं तक उन्ह नें संतििा के 

प्रावधान  ं क  प्राप्त, पढ़ा और समझा िै। और उसी के अनुपालन के तलए सिमि 

िैं ।         

  

3.4  सभी तनदेशक  ंऔर वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंक  वातषिक आधार पर भी इस संतििा के 

अनुपालन की स्वीकृति प्रसु्ति करना ि गा। वे प्रते्यक तवत्तीय वषि की समप्ती के 30 तदन  ं

के भीिर अनुबंध- II में संलग्न प्रपत्र में वातषिक अनुपालन ररप र्ि प्रसु्ति करें गे ।         

  

वितीय अध्याय  

  

4.  संविता की विषय िसु्त 

  

िाग I – सामान्य नैवतक आदेश  

िाग II - विवशष्ट व्यािसावयक उत्तरदावयत्व 

िाग III - विवशष्ट अवतररक्त प्रािधान 

िाग I 

  

सामान्य नैवतक आदेश 

5.  समाज और मानि जावत के कल्याण में योगदान करना             

  

5.1.  यि तसद्धांि सभी व्यक्तक्तय  ं के र्ीवन स्तर क  बेििर बनाने, मनुष्  ं के मौतलक 

अतधकार  ंकी रक्षा दातयत्व की पुतष्ट और सभी संसृ्कतिय  ंतक तवतवधिाओ ंके सम्मान से 

संबंतधि िै। िमें यि सुतनतिि करने का प्रयास अवश्य करना चातिए तक िमारे प्रयास  ंके 

उत्पाद  ं का उपय ग सामातर्क उत्तरदायी िरीके से तकया र्ाए, सामातर्क 

आवश्यकिाओ ंक  पूरा करें  और दूसर  ंके स्वास्थ्य और कल्ाण पर िातनकारक प्रभाव  ं

से  बचाए। एक सुरतक्षि सामातर्क पयािवरण के साथ िी मानव र्ाति के कल्ाण में 

सुरतक्षि प्राकृतिक पयािवरण शातमल  िै।    

 

5.2.  कंपनी के उत्पाद  ं तडर्ाइन, तवकास, तवतनमािण और प्रचार के तलए उत्तरदायी सभी 

तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ं क  मानव र्ाति और पयािवरण की सुरक्षा व 

बचाव की नैतिक एवं  वैधातनक तर्मे्मदारी के बारे मे स्वयं        र्ाग्रि रिना चातिये और 

अन्य कमिचाररय  ंक  भी र्ाग्रि करना चातिये । 

  

6.  सत्यवनष्ठ एिं विश्वासपात्र बनें तथा वनष्ठा का आचरण करें              

  

6.1.  सत्यतनष्ठा और तनष्ठा तविास के आवश्यक घर्क िैं। तविास के तबना एक संगठन प्रभावी 

रूप से कायि निी ंकर सकिा िै।       

  

6.2.  सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ं से अपेक्षा की र्ािी िै तक वे कंपनी 

के व्यवसाय का संचालन करिे समय व्यक्तक्तगि और व्यावसातयक तनष्ठा, सत्यतनष्ठा और 

नैतिक आचरण के उच्चिम मानक  ंका पालन करें  ।       

  



 

7.  न्याय संगत रिें और पक्षपात पूणत कारतिाई न करें              

  

समानिा, सतिषु्णिा, दूसर  ंके प्रति सम्मान रै्से मूल्  ंऔर समान न्याय के तसद्धांि इस 

आदेश से अतभशातशि ि िे िैं।तवतध  के अंिगित्म तवशेष रूप से प्रदत्त प्रावधान  ं के 

अतिररक्त नस्ल, तलंग, धमि, आयु, तवकलांगिा, राष्टि ीयिा या अन्य कारक  ंके आधार पर 

भेदभाव इस संतििा का स्पष्ट उलं्लघन िै। 

  

8.  गोपनीयता का ध्यान रखें             

  

8.1. ईमानदारी का तसद्धांि सूचना की ग पनीयिा के मुद्द  ंिक फैला हुआ िै। नैतिकिा का 

संबंध सभी तििधारक  ंके तलए ग पनीयिा के सभी दातयत्व  ंका सम्मान करने से िै र्ब 

िक तक इस संतििा के तकसी तसद्धांि के िारा या तवतध आवश्यकिाओ ंके अनुसार इस 

िरि के दातयत्व  ंसे छूर् न तमले ।       

  

8.2.  इसतलए, सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक, कंपनी के व्यवसाय और प्रकरण  ं

के बारे में सभी ग पनीय अप्रकातशि र्ानकारी की ग पनीयिा बनाए रखेंगे ।       

 

9.  प्रवतज्ञा और आचरण  

  

9.1. गतितवतधय  ंके सभी के्षत्र  ंमें ईमानदारी और पारदतशििा लाने का तनरंिर प्रयास 

करना।       

  

9.2. र्ीवन के सभी के्षत्र  ंमें भ्रष्टाचार के उनू्मलन के तलए भरसक काम करना ।       

  

9.3. कंपनी के तवकास और प्रतिष्ठा के तलये काम करें  और सदैव सर्ग रिें ।       

  

9.4. संगठन पर गवि करना और कंपनी के तििधारक  ंक  मूल् आधाररि सेवाएं प्रदान 

करना।       

  

9.5. अपना कििव्य पूणि तनष्ठा पूविक और तबना तकसी भय या पक्षपाि के साथ तनवििन करें  ।       

 

 

 

 

  

 

िाग वितीय 

  

विवशष्ट व्यािसावयक उत्तरदावयत्व 

  

10.  अपना  प्रते्यक  वदन  कंपनी   के विज़न, वमशन और मूल्यो ंके साथ वजयें          

सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक अपना प्रते्यक तदन कंपनी के तवज़न, तमशन 

और मूल्  ंके साथ तर्एं। 

  

11.  व्यापाररक कायों की प्रवक्रयाओ ं और उत्पादो ं दोनो ं में उच्चतम गुणित्ता, 



 

प्रिािशीलता और गररमा प्राप्त करने के वलए प्रयास करें          

 

उतृ्कष्टिा तकसी भी व्यवसायी के तलय सबसे मित्वपूणि दातयत्व िै। इसतलए, सभी क  अपने 

व्यापाररक कायों की प्रतियाओ ंऔर उत्पाद  ंद न  ंमें उच्चिम गुणवत्ता, प्रभावशीलिा और 

गररमा प्राप्त करने के तलए प्रयास करें । 

 

12.  व्यापाररक  योग्यता  अवजतत करें  और उसे बनाए रखें         

 

उतृ्कष्टिा उन व्यक्तक्तय  ंपर तनभिर करिी िै र्  व्यापाररक य ग्यिा अतर्िि करिे िै और उसे 

बनाए रखिें िै।इसतलए सभी से अपेक्षा की र्ािी िै तक वे उपयुक्त स्तर की सक्षमिा के 

तलए मानक स्थातपि करने में भाग लें, और उन मानक  ंक  प्राप्त करने का प्रयास करें  । 

  

13.  कानूनो ंका अनुपालन         

 

कंपनी के सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक स्थानीय, राज्य स्तर के, राष्टि ीय स्तर 

के और अंिरराष्टि ीय कानून  ं के सभी लागू प्रावधान  ं का अनुपालन करें । उन्हें  कंपनी के्व 

व्यापार से संबंतधि नीतिय ,ं प्रतियाओ,ं तनयम  ंऔर तवतनयम  ंका पालन करना/ मानना भी 

चातिये।    

  

14.  उवचत व्यािसावयक समीक्षा उपलब्ध कराना और उसे स्वीकार करना          

 

एक अच्छ व्यावसातयक कायि उस कायि की समीक्षा और समाल चना पर तनभिर करिा 

िै। र्ब भी उपयुक्त ि , प्रते्यक सदस्य क  अपने सिकमी के कायों की समीक्षा करनी 

चातिये और उनके कायों की आल चनात्मक समीक्षा करना चातिए। उन्हें कंपनी के तनणिय 

तनधािरण या अन्य क ई भी प्राप्त र्ानकारी भी समुतचि रूप से एवं सिी समय पर तनदेशक 

मंडल क  सूतचि करना ि गा। 

   

15.  कामकाजी जीिन की गुणित्ता बढाने के वलए कमतचाररयो ंऔर संसाधनो ंका 

समायोजन करना       

   

संगठनात्मक प्रमुख अपने साथी कमिचाररय  ं क  उनके सविशे्रष्ठ कायि तनष्पादन देने के 

तलये एक अनुकूल वािावरण का तनमािण सुतनतिि करने के तलये उत्तरदायी ि िे िैं। 

तनदेशक मंडल और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक, सभी कमिचाररय  ं क  सभी प्रकार की 

आवश्यक सिायिा और सिय ग उपलब्ध करा कर उनकी मानवीय गररमा सुतनतिि 

करने के तलए उत्तरदायी ि गें र्  उन्हें प्र त्सातिि करेगा और उनके व्यावसातयक तवकास 

क  समतथिि करेगा तर्ससे उनके कायि तनष्पादन तक गुणवत्ता बढ़ेगी।  

 

 

16.  ईमानदार बनें और वकसी िी तरि के प्रलोिनो ंसे बचें         

  

तनदेशक मंडल और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक कंपनी से रु्ड़े लेन-देन  ंमे स्वयं या अपने 

पररवार और अन्य संबंतधय  ंके माध्यम से व्यक्तक्तगि शुल्क, कमीशन या तकसी भी प्रकार  

का पाररश्रतमक की मांग प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से निी ंकर सकिे िैं। इसमें उपिार या 

अतधक मूल् के अन्य लाभ शातमल िैं, तर्न्हें संगठन के तलए व्यापार क  प्रभातवि करने 

या तकसी एर्ेंसी आतद क  अनुबंध देने के समय तदया र्ा सकिा िै।  

 

  



 

17.  कॉपोरेट अनुशासन का पालन करें          

कंपनी में संचार प्रवाि र्तर्ल निी ं िै और कमिचारी सभी स्तर  ंपर अपने तवचार 

अतभव्यक्त करने के तलए स्विंत्र िैं। यद्यतप कंपनी में तकसी भी तनणिय क  लेनी की 

प्रतिया में सुझाव  ंके मुक्त तवतनमय की प्रथा िै, परंिु संवाद समाप्त ि ने के उपरांि सवि 

सिमति से एक नीति स्थातपि ि ने के पिाि व्यक्तक्तगि रूप से तकसी तनतिि तबंदु पर 

असिमति के बाद भी, सभी से इसे स्वीकार करने और इसका पालन करने की अपेक्षा 

की र्ािी िै। कुछ मामले, नीतियां कारिवाई के तलए पथ प्रदशिक के रूप में करिी िै, 

बाकी अन्य प्रकरण  ंमें वे कारिवाई में तनबंधंकारी शक्तक्त के रूप मे स्थातपि िैं। सभी क  

इस अंिर की पिचान करना  और इनके पालन करने की साथिकिा सीखनी चातिए।  

  

18.  इस प्रकार का आचरण करें  जो कंपनी की प्रवतष्ठा को दशातता िै          

  

सभी से अपेक्षा की र्ािी िै तक वे डू्यर्ी पर और डू्यर्ी के बाद, अथािि द न  ंिी क्तस्थतिय  ं

में इस प्रकार का आचरण करें  र्  कंपनी की प्रतिष्ठा क  दशाििा ि । उनका व्यक्तक्तगि 

दृतष्टक ण और व्यविार तमल-रु्ल कर कंपनी के स्वरूप क  बनािे िैं इसे तर्से संगठन 

के अंदर और र्निा िारा बड़े पैमाने पर माना र्ािा िै। 

 

19.  कंपनी के वितधारको ंके प्रवत उत्तरदायी बनें         

  

वे सभी ल ग तर्नकी िम सेवा करिे िैं, चािे वे िमारे ग्रािक ि ,ं तर्नके तबना कंपनी 

व्यवसाय निी ंकर सकिी िै, शेयरधारक ि ,ं तर्नका कंपनी के व्यवसाय में मित्वपूणि 

य गदान िै, कमिचारी ि ,ं तर्नसे तमलकर यि सब संभव हुआ िै, आपूतििकिाि ि ,ं कंपनी 

क  समय पर कायि तनष्पादन में सिय ग करिे िैं या चािे वि समार् ि , तर्सके प्रति 

कंपनी अपने सभी कायों में उत्तरदायी िै, बीएचईएल के तििधारक िैं। इसतलए, सभी क  

इस बाि का ध्यान रखना चातिए तक वे कंपनी के तििधारक  ंके प्रति उत्तरदायी िैं । 

 

20.  अनवधकृत व्यापार की रोकथाम   

 

अप्रकातशि मूल् रै्सी संवेदनशील र्ानकारी की ग पनीयिा क  बनाए रखने के तलए 

कंपनी ने अनतधकृि व्यापार की र कथाम के तलए आचार संतििा क  अपनाया 

िै। तनदेशक मंडल  और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक उक्त संतििा का पालन करें गे। यि 

संतििा कंपनी की वेबसाइर् www.bhel.com पर उपलब्ध िै। 

  

21.  व्यािसावयक जोखखमो ंको  पिचानें, उन्हें कम करें  तथा उनका प्रबंध करें          

  

यि सभी की तर्मे्मदारी ि गी तक वे कंपनी के पररचालन कायों या के्षत्र के आसपास के 

व्यावसातयक र् क्तखम  ंकी पिचान करने और ऐसे र् क्तखम  ंके प्रबंधन की कंपनी स्तरीय 

तवसृ्ति प्रतिया में सिायिा करने के तलए कंपनी के र् क्तखम प्रबंधन कायिप्रणाली का 

पालन करें , िातक कंपनी अपने व्यापक व्यावसातयक उदे्दश्य  ंक  प्राप्त कर सके। 

  

22.  कंपनी के मूल तत्वो ंकी रक्षा करना         

  

सभी तनदेशक और वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक कंपनी की भौतिक संपतत्त, सूचना और 

बौक्तद्धक अतधकार  ं सतिि संपतत्त की रक्षा करें गे और व्यक्तक्तगि लाभ के तलए इनका 

उपय ग निी ंकरें गे। 

   

 

https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=auto&tl=hi&u=http://www.bhel.com/


 

िाग III 

  

विवशष्ट सिायक प्रािधान 

  

23.  िररष्ठ प्रबंधकीय कावमतको ंके रूप में         

  

23.1  वे आचरण के स्थातपि मानदंड  ं के अनुरूप अपना कायि तनष्पादन करने के तलये 

उत्तरदायी ि गें और यि सुतनतिि करें गे तक तकसी प्रकार का अपव्यय न ि ।   

   

23.2  कंपनी के वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक ब डि क  सभी सामग्री, तवत्तीय और वातणक्तज्यक 

लेनदेन से संबंतधि प्रकर्ीकरण करना ि गा र्िां उनका व्यक्तक्तगि तिि िै और कंपनी 

के तिि  ंके साथ इनका संभातवि संघषि ि  सकिा िै (उदािरण के तलये कंपनी के शेयर  ं

का िय-तविय, ऐसे तनकाय  ंके साथ वातणक्तज्यक व्यविार करना तर्नमें प्रबंधन कातमिक 

और उनके ररशे्तदार  ंआतद की तिसे्सदारी िै)।                     

 

24.  वनदेशक मंडल के सदस्ो ंके रूप में         

24.1 वे उनके अन्य ब डि पद  ं में तकसी भी पररवििन, अन्य व्यवसाय /ंकंपनी से संबंध और 

अन्य घर्नाओ ं/ पररक्तस्थतिय  ं/ शिों र्  ब डि / ब डि कमेर्ी के कििव्य  ंक  तनभाने की 

उनकी क्षमिा में िस्तके्षप कर सकिे िैं अथवा ब डि के इस तनणिय क  प्रभातवि करिा ि  

तक क्या वे स्विंत्र रूप से सूचीयन तवतनयम आवश्यकिाओ ंक  पूरा करिे िै, के बारे में 

अध्यक्ष और प्रबंध तनदेशक / कंपनी सतचव क  सूतचि करें गे।  

  

24.2  वे इस बाि का ध्यान रखेंगे की ब डि के तनष्पक्ष सदस्य  ं के पूवि अनुम दन के तबना, वे 

उत्पन्न तिि  ंके र्कराव क  र्ालेंगे। तिि  ंका र्कराव िब ि िा िै व्यक्तक्तगि तिि  ंकी 

कंपनी के व्यापक तिि  ं के साथ र्कराव की संभावना ि । उदािरण के रूप में तनम्न 

मामले ि  सकिे िैं:  

   

 (i) संबंतधि पार्ी लेनदेन: कंपनी या इसकी सिायक कंपतनय  ंके साथ तकसी भी लेन-देन 

में ि ना या इनसे संबंतधि तर्समें उनका तवत्तीय या अन्य व्यक्तक्तगि तिि ि  

 

 (या ि  प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से रै्से तकसी ररशे्तदार या अन्य संगठन के साथ 

तर्सके साथ वे रु्ड़े हुए िैं)। 

  

(ii)  अन्य कंपनी में तनदेशक ि ना: तकसी अन्य कंपनी के ब डि में तनदेशक पद स्वीकार 

करना र्  कंपनी के व्यवसाय के साथ प्रतिस्पधाि रखिी िै।         

  

(iii) परामशिदािा संस्था/ व्यापार/ र र्गार: ऐसी तकसी भी गतितवतध में शातमल ि ना (चािे वि 

परामशि सेवायें देना ि , व्यापार करना, र र्गार स्वीकार करने की प्रकृति ि ) र्  कंपनी के प्रति 

आपके कििव्य  ं / तर्मे्मदाररय  ंमें िस्तके्षप करें  या संघषि की संभावना ि । उन्हें तकसी 

आपूतििकिाि, सेवा प्रदािा या कंपनी के ग्रािक के साथ तकसी भी प्रकार से संबद्ध निी ंि ना 

चातिए ।       

  

(iv) अतधकाररक पद का व्यक्तक्तगि लाभ के तलये उपय ग: व्यक्तक्तगि लाभ के तलए अपनी 

आतधकाररक क्तस्थति का उपय ग निी ंकरना चातिए ।       

  

24.3   वे तनदेशक मंडल/ सतमतिय ,ं तर्सके वे सदस्य िैं, की बैठक  ंमें सतिय रूप से भाग लेंगे।     



 

  

24.4  वे, तनदेशक मंडल के समक्ष आये तकसी भी तवषय तर्समें उनके व्यक्तक्तगि तिि उत्पन्न ि  सकिे ि  ं

और चचाि से तवमुख ि कर, व तरं्ग िारा या अन्य तकसी प्रकार से तकसी तनणिय या अन्य तवषय क  

प्रभातवि करिा ि  तर्समें संबंतधि तनदेशक का स्वाथि ि  या ि  सकिा ि , के बारे मे तनदेशक  मंडल 

क  सूतचि करें गे। 

 

24.5  वे कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 166 एवं इस संतििा के अनुबंध- IV में तदये गये प्रासंतगक सार 

तबंदुओ ंके अनुसार कायि करें गे और अपने कििव्य  ंका पालन करें गे।    

 . 

24.6  स्विंत्र  तनदेशक भी  व्यावसातयक  आचरण तदशा-तनदेश  ंका पालन करें गे और कंपनी अतधतनयम, 

2013 की अनुसूची IV (स्विंत्र तनदेशक संतििा) और इस संतििा के अनुबंध-V एवं VI िमशः में इसके 

प्रासंतगक सार तबंदुओ ंके अनुरूप अपने कििव्य  ंका पालन करें गे।  

 

24.7  वे कंपनी अतधतनयम, 2013 और सूचीयन तवतनयम  ं के अंिगिि आवश्यक अतनवायि 

प्रकर्ीकरण  ंकी घ षणा करें गे ।   

 

25.  व्यािसावयक आचरण और आचार संविता का अनुपालन         

  

25.1  तनदेशक मंडल / कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन के सभी सदस्य इस संतििा के तसद्धांि  ं क  

बनाए रखेंगे और उन्हें प्र त्सािन दें गे ।      

 

 संगठन  का भतवष्  िकनीकी  और  नैतिक  उतृ्कष्टिा द न  ं पर तनभिर करिा िै।  तनदेशक मंडल / 

कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन के सभी सदस्य  ंक  न केवल इस संतििा में व्यक्त तसद्धांि  ंका पालन करना 

मित्वपूणि िै, बक्तल्क प्रते्यक सदस्य अन्य कमिचाररय  ंक  भी इसकी अनुपालन िेिु सिय ग और 

प्र त्सािन करना चातिए। 

 

25.2  संगठन के साथ असंगि संबंध ि ने पर इस संतििा का उलं्लघन माना र्ायेगा:   

  

  

यतद तनदेशक मंडल या वररष्ठ प्रबंधन के सदस्य इस संतििा का पालन निी ंकरिे िैं ि  

, इस प्रकरण  की समीक्षा तनदेशक मंडल िारा की र्ायेगी और उसका तनणिय अंतिम 

ि गा । कंपनी के पास अतधकार सुरतक्षि ि गा की द षी के तवरुद्ध र्  भी कयिवािी 

आवश्यक समझे, वि कायिवािी करे। 

 

26.  संविता का वनरंतर अद्यतन          

  

तवतध में तकसी प्रकार के पररवििन, कंपनी के दशिन (तफल सफ़ी), तवर्न, तमशन, मूल् ,ं 

व्यावसातयक य र्नाओ ंमें पररवििन या अन्य क ई पररवििन ि ने पर तनदेशक मंडल िारा 

आवश्यक समझे र्ाने के अनुरूप इस संतििा की तनरंिर समीक्षा और अद्यिन तकया 

र्ाएगा िथा ऐसे सभी संश धन / पररवधिन दशाियी गई तदनांक से प्रभावी ि गें। 

  

यि संतििा वैधातनक प्रावधान  ंके अनुरूप िै। यद्यतप, बाद में उनमें क ई पररवििन ि िा 

िै, और संतििा या इसका क ई भाग संवैधातनक प्रावधान  ं से असंगि ि  र्ािा िै िब 

संवैधातनक प्रावधान िी मान्य ि गें।  

 

 

 



 

27. संविता की बीएचईएल िेबसाइट पर उपलब्धता   

  

सूचीयन तवतनयम और डीपीई तदशातनदेश  ंके अनुसार, इस संतििा और इसमें तकसी भी 

प्रकार के संश धन क  सभी ब डि सदस्य  ंऔर वररष्ठ प्रबंधन कातमिक  ंमें प्रसाररि तकया 

र्ाएगा और कंपनी की वेबसाइर् पर भी पे्रतषि तकया र्ाएगा। 

 

28.  स्पष्टीकरण किां से प्राप्त करें   

  

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधन कातमिक  ंक  तकसी भी स्पष्टीकरण की आवश्यकिा 

ि ने पर क ई भी सदस्य तनदेशक (मा.सं.) / कंपनी सतचव से इस संबंध मे र्ानकारी 

प्राप्त कर सकिा िै।  

<> <> 

  

  

वटप्पण:  यि तवतदि िै तक इस व्यापार आचरण और नीति संतििा के कुछ शब्द  ं और 

वाक्यांश  ंकी व्याख्या अलग-अलग ि  सकिी िै। तकसी भी प्रकार के तववाद तक क्तस्थति 

में, तनदेशक मंडल का तनणिय अंतिम ि गा। 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुबंध-।  

 

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा  की 

स्वीकार क्तक्त 

  

(वनदेशक / िररष्ठ प्रबंधन कावमतक बनने पर प्रसु्तत वकया जाना िै) 

  

मैंने तनदेशक मंडल एवं वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति क  प्राप्त 

कर तलया िै एवं पढ़ तलया िै। मैं कंपनी की व्यापार आचार एवं नीति में तदये गये मानक  ंऔर 

नीतिय  ंक  समझिा हँ  िथा मानिा हँ तक मेरे कििव्य  ंके तलये अतिररक्त नीतियाँ और तवतधयां 

ि  सकिी िै। िदनंिर, कंपनी की व्यापार आचार एवं नीति संतििा के पालन करने पर अपनी 

सिमति व्यक्त करिा हँ।  

 

यतद मुझे कंपनी के व्यावसातयक आचरण और नीति संतििा, कंपनी की तकन्ही ंनीतिय ,ं या मेरे 

कििव्य  ंपर लागू वैधातनक और तवतनयामक आवश्यकिाओ ंके अथि या प्रय ज्यिा से संबंतधि 

क ई तर्ज्ञासा िै ि  मुझे पिा िै तक मैं तनदेशक (मानव संसाधन) या कंपनी सतचव से परामशि 

कर सकिा हं, यि र्ानिे हुए की मेरे प्रश्न या ररप र्ि क  गुप्त रखा र्ाएगा। 

 

प्रवतज्ञापन 

  

मैं  ___________________________________(नाम),  ____________________ (पदनाम), तनदेशक 

मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा  (‘संतििा ’) प्राप्त 

कर तलया और एिद िारा सत्यतनष्ठा से घ षणा करिा हँ तक मैंने इस संतििा के प्रावधान  ंक  पढ़ 

तलया एवं  समझ तलया िै िथा इस संतििा का अनुपालन करने के तलए सिमि हँ।  

 

िस्ताक्षर : …………………………………… 

  

नाम: ............................................... 

  

पदनाम : …………………………… 

  

कमिचारी संख्या: ……… …………… 

तदनांक:………… 

  

स्थान:……………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

अनुबंध- II 

वनदेशक मंडल एिं  िररष्ठ प्रबंधकीय कावमतको ंके वलए व्यापार आचार एिं नीवत संविता   

 

िावषतक अनुपालन ररपोटत 

  

(प्रते्यक िषत के 30 अपै्रल तक प्रसु्तत वकया जाना िै) 

  

  

  

मैं  ___________________________________ (नाम),  ____________________ (पदनाम),  

एिद िारा मेरे सवोत्तम ज्ञान और तविास के साथ सत्यतनष्ठा पूविक घ षणा करिा हँ तक 

माचि                             क  समाप्त तवत्तीय वषि के दौरान मैंने तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ 

प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा  के प्रावधान  ंका पूणिि: पालन तकया 

िै।  

 

  

  

िस्ताक्षर : ……………………………………… 

 

नाम: ............................................... 

  

पदनाम : ………………………………… .. 

  

कमिचारी संख्या : …………………… 

तदनांक:……………… 

  

स्थान:……………… 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुबंध- III 

वनदेशक मंडल एिं  िररष्ठ प्रबंधकीय कावमतको ंके वलए व्यापार आचार एिं नीवत संविता  

 

कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 2 (77) के उद्धरण 

  

"ररशे्तदार" का अथत 

  

6. तकसी भी व्यक्तक्त के संदभि में, ररशे्तदार का अथि िै, र्  क ई भी र्  तकसी अन्य से संबंतधि 

िै, यतद -  

a. वे एक अतवभातर्ि तिंदु पररवार के सदस्य िैं; या  

b. वे पति-पत्नी िैं; या  

c. एक व्यक्तक्त दूसरे से उस प्रकार से संबंतधि ि  रै्सा तक कंपनी (पररभाषा तवतशष्टिा 

का तववरण) तनयम, 2014  के तनयम 4 में पररभातषि तकया गया िै  

 

वनयम 4 

 

ररशे्तदारो ंकी सूची  

 

(1) तपिा:  

"तपिा" में शब्द सौिेला तपिा शातमल िै। 

  

(2) मािा:  

"माँ" शब्द में सौिेली माँ शातमल िै।  

  

(3) पुत्र:  

"पुत्र" शब्द में सौिेला पुत्र शातमल िै।  

  

(4) बेरे् की पत्नी।  

  

(5) बेर्ी।  

  

(6) बेर्ी का पति।  

  

(7) भाई:  

"भाई" शब्द में सौिेला भाई शातमल िै।; 

  

(8) बिन:  

"बिन" शब्द में सौिेली बिन शातमल िै।  

 

 

 

 

  

 



 

अनुबंध- IV 

(कंपनी अतधतनयम, 2013 की धारा 166 के उद्धरण) 

  

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा   

 

वनदेशको ंके कततव्य 

  

(1)  कंपनी अनुचे्छद के अनुरूप कारिवाई करना ।         

  

(2)  कंपनी के सभी सदस्य  ंके तििाथि और कंपनी, इसके कमिचाररय ,ं शेयरधारक ,ं समुदाय 

के सवोत्तम तिि  ं और पयािवरण की सुरक्षा के तलए कंपनी के उदे्दश  ं के संवधिन िेिु 

सद्भावना पूणि कायि करना। ।         

  

(3)  आवश्यक और युक्तक्तयुक्त ध्यान, कौशल और दृढ़िा के साथ अपने कििव्य  ं का पालन 

करना और स्विंत्र तनणिय लेना।  

 

(4)  ऐसी पररक्तस्थति में संतलप्त न ि ना तर्समें उनका प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष तिि, कम्पनी के तिि  ं

से र्करािा ि  या र्कराव की संभावना ि ।         

  

(5) स्वयं या अपने ररशे्तदार, भागीदार अथवा सिय तगय  ं के माध्यम से तकसी भी अनुतचि 

अर्िन या लाभ क  प्राप्त करने का प्रयास न करें ।  

  

(6)  अपने कायािलय क  तनतदिष्ट निी ंकरना िै और यतद ऐसा तकया र्ािा िै ि  यि वैध निी ं

ि गा।         

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

अनुबंध- V  

(कंपनी अतधतनयम, 2013 की अनुसूची IV के उद्धरण) 

  

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा  

  

स्वतंत्र वनदेशको ंके व्यािसावयक आचरण के वदशा-वनदेश 

  

एक स्विंत्र तनदेशक:  

(1) अखंडिा और सत्यतनष्ठा के नैतिक मानक  ंक  बनाए रखें।  

(2) अपने कििव्य  ंका पालन करिे हुए तनष्पक्ष एवं रचनात्मक रूप से कायि करें ।  

(3) कंपनी के तिि में अपने उत्तरदातयत्व  ंका सद्भावना पूणि तनवििन करें  ।  

(4) उतचि और संिुतलि तनणिय लेने के तलए अपने व्यावसातयक दातयत्व  ंके तलए पयािप्त समय 

और ध्यान दें  ।    

(5) तनदेशक मंडल के तनणिय लेने की प्रतिया में तनदेशक मंडल के सामूतिक तनणिय पर अपनी 

सिमति या असिमति व्यक्त करिे समय ऐसे तकसी भी बािरी तवचार पर ध्यान न दें , र्  पूरी 

कंपनी के सवोपरर तिि में आपके स्विंत्र तनणिय लेने के अतधकार क  दुष्प्रभातवि करे।  

(6) कंपनी या उसके शेयरधारक  ंके अतिि या स्वयं के तलये अथवा अपने सिय गी व्यक्तक्त के 

तलये प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष व्यक्तक्तगि लाभ के उदे्दश्य से अपने पद का दुरुपय ग न करें ।  

(7) ऐसी तकसी भी कारिवाई से बचें तर्ससे उसकी तनष्पक्षिा पर आघाि ि ।  

(8) र्ब ऐसी पररक्तस्थतियाँ उत्पन्न ि िी िैं र्  एक स्विंत्र तनदेशक की स्विंत्रिा क  िातन 

पहंुचािी िै, िदनुसार स्विंत्र तनदेशक क  िुरंि तनदेशक मंडल क  सूतचि करना 

चातिए।     

(9) सवोत्तम कॉपोरेर् प्रशासन पद्धतिय  ंक  लागू करने में कंपनी की सिायिा करना।  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुबंध- VI 

 

तनदेशक मंडल एवं  वररष्ठ प्रबंधकीय कातमिक  ंके तलए व्यापार आचार एवं नीति संतििा  

  

स्वतंत्र वनदेशक के कततव्य 

  

स्विंत्र तनदेशक –  

 

(1) उपयुक्त रूप से कमिचाररय  ंकी भिी करें गे, उनके कौशल, ज्ञान और कंपनी के साथ 

उनके सुपररचय क  तनयतमि रूप से अद्यिन व िाज़ा करिे रिेंगे। 

(2) उतचि स्पष्टीकरण या र्ानकारी के प्रवधिन की िलाश करें गे िथा र्िाँ आवश्यक 

ि , कंपनी के व्यय पर बाह्य तवशेषज्ञ  ं की उतचि व्यावसातयक परामशि और राय लेंगे 

और उनका पालन करें गे। 

(3) तनदेशक मंडल की और ब डि सतमतिय ,ं तर्समें वि सदस्य िैं की सभी बैठक  ंमें भाग 

लेने के तलए प्रयास करें गे । 

(4) तर्न ब डि की सतमतिय  ंके वे अध्यक्ष या सदस्य िैं उनकी बैठक  ंमें वे रचनात्मक और 

सतिय रूप से भाग लेंगे।   

(5) कंपनी की सामान्य बैठक  ंमें भाग लेने का प्रयास करें गे।  

(6) कंपनी या तकसी प्रस्तातवि कारिवाई के संचालन क  लेकर यतद तचंतिि िैं, यि सुतनतिि 

करें  की तनदेशक मंडल िारा इसका समाधान तकया र्ाये या इसका समाधान ि ने िक 

प्रयास तकया र्ाये और अपनी इस तचंिा के तवषय क  तनदेशक मंडल की बैठक  ंकी 

कारिवाई के कायिवृत्त मे समातिि करने पर बल दें  ।  

(7) कंपनी और कंपनी के कायिके्षत्र के बािरी वािावरण के बारे में स्वयं क  भली-भांति, 

अच्छी िरि से अवगि रखें ।        

(8) तनदेशक मंडल की तकसी उतचि सतमति के कामकार् क  गलि िरीके से बातधि 

निी ंकरें गे। 

(9) इस बाि का पयािप्त ध्यान रखें और सुतनतिि करें  की संबंतधि पार्ी लेनदेन की स्वीकृति 

के पूवि पयािप्त तवचार-तवमशि तकया र्ाए और उन्हें यि तविास तदलाया र्ाए तक यि 

कंपनी के तिि में िै।        

(10) यि र्ांच करना और सुतनतिि करना की कंपनी के पास पयािप्त और कायाित्मक 

सिकि िा िंत्र िै और यि सुतनतिि करना की इस िंत्र का उपय ग करने वाले व्यक्तक्त के 

तिि इसके  उपय ग के कारण पूवािग्रि से प्रभातवि निी ंि िे िैं।     

(11) अनैतिक व्यविार, वास्ततवक या संतदग्ध ध खाधड़ी या कंपनी की आचार संतििा या 

नैतिक नीति के उलं्लघन के बारे में अंदेश  ंकी ररप र्ि करें ।    

(12) अपने अतधकार सीमा में कायि करिे हुए, कंपनी, शेयरधारक  ंऔर अपने कमिचाररय  ंके 

तवतधसम्मि तिि  ंकी रक्षा में सिायिा करें ।  



 

(13) ग पनीय र्ानकाररयां रै्से वातणक्तज्यक गुप्त िथ्य, प्रौद्य तगतकयां, तवज्ञापन और तबिी 

संवधिन य र्ना, अप्रकातशि मूल् संवेदनशील र्ानकारी आतद का प्रकर्ीकरण न करें  र्ब 

िक की ऐसी क ई घ षणा करना तनदेशक मंडल िारा अनुम तदि न तकया गया ि  या 

तवतध िारा आवश्यक ि । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


